
Elektryk (m/f/d) - Budowa prototypu (m/w/d) 
 
KMS Group jest firmą usługową w zakresie zasobów ludzkich. 
Nasze portfolio obejmuje leasing pracowniczy, pośrednictwo pracy, outsourcing i 
zarządzanie na miejscu w obszarach lotnictwa, budowy pojazdów, inżynierii 
mechanicznej, konstrukcji stalowych, magazynowania/logistyki, finansów/biura i 
inżynierii. 
Oferujemy innowacyjną i pełną wyzwań pracę, atrakcyjne wynagrodzenie oraz 
dobre możliwości rozwoju. 
 
Poszukujemy Ciebie jako entuzjastycznego i godnego zaufania pracownika 
(m/f/d) dla naszego klienta w lokalizacji Donauwörth. 
Zostań częścią zespołu wiodącej firmy z branży lotniczej. 
 
Twoje zadania obejmują: 
- Wsparcie techniczne w zakresie elektroniki i awioniki  
- Samodzielne wdrażanie, zarządzanie i nadzór nad układami w budowie 
prototypów 
- Wyszukiwanie rozwiązań i doradztwo w zakresie nowych rozwiązań we 
współpracy z inżynierami 
- Umawianie spotkań z kierownikiem projektu 
- Podstawowe kontrole i rozwiązywanie problemów 
- Wstępne instalacje urządzeń elektrycznych i wiązek kablowych w samolocie 
- Naprawa wiązek kablowych i urządzeń 
 
Twój profil: 
- Ukończone szkolenie zawodowe jako technik elektronik lotniczy lub zawód 
porównywalny 
- Doświadczenie w prototypowaniu 
- Minimum 1 rok doświadczenia w branży lotniczej  
- Mile widziane kursy systemowe H135 / H145 
- Znajomość systemu SAP: Wymagana podstawowa znajomość systemu 
- Wysokie poczucie odpowiedzialności i systematyczność pracy 
- Umiejętność pracy w zespole, odporność, elastyczność i komunikatywność 
- Niezależny sposób pracy 
- Regionalne miejsce zamieszkania / chęć przeprowadzki 
- Komunikatywna znajomość języka niemieckiego w mowie i piśmie 
- Znajomość języka angielskiego (poziom co najmniej B1) 
- Prawo jazdy + samochód jako atut 
 
Oferujemy: 
- Ekscytujące wyzwanie w dynamicznej i odnoszącej sukcesy firmie. 
- Stałą pracę u nas, pełny etat, a w przypadku bardzo dobrych wyników szansę 
na bezpośrednie zatrudnienie u naszego klienta. 
- Płace zależne od doświadczenia (min. 22EUR/h + 30 EUR dodatku) 
- Do 30 dni urlopu w zależności od stażu pracy. 
- Nadzór i wsparcie ze strony naszych konsultantów HR 
- Osobiste wsparcie od procesu aplikacyjnego do zatrudnienia w firmie klienta. 
 



Kontakt w języku polskim!  0151 106 65 737 
Zainteresowany? 
 
W takim razie zdecydowanie powinniśmy się poznać! 
Rozpocznij z nami swoją międzynarodową karierę! 
Prześlij nam swoją aplikację - w tym CV i certyfikaty - najlepiej za pośrednictwem 
naszej platformy aplikacyjnej online lub e-mailem na adres 
dresden@kmsgroup.de 

 0151 106 65 737 
 


