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II.

D.
	Pracodawca
	MUZEUM LOTNICTWA PLSKIEGO W KRAKOWIE

	
	Nazwa stanowiska: 
	KOORDYNATOR PROGRAMÓW EDUKACYJNYCH

	2.
	Liczba osób przewidywanych na stanowisko: 
	1

	3.
	Miejsce wykonywania pracy: 


	Nazwa obiektu: MUZEUM LOTNICTWA POLSKIEGO – Gmach Główny

Status: MLP

Ulica: Al. JANA PAWŁA II 

Nr domu:  39                   Nr lokalu:

Kod pocztowy, Miejscowość: 30-969 KRAKÓW

Powiat:  KRAKÓW

	6.
	Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 


	Opracowywanie nowych oraz realizowanie istniejących programów edukacyjnych; prowadzenie zajęć i warsztatów zajęciowych dla młodzieży w zakresie klas 0-6 szkoły podstawowej oraz klas gimnazjalnych; czynne uczestnictwo w pracach związanych z dydaktyką muzealną.

	Oczekiwania, co do wymagań kwalifikacyjnych



	9.
	 Wykształcenie:

Wyższe pedagogiczne
	Niezbędne: …

Kurs pedagogiczny 
	Pożądane:…

Wyższe pedagogiczne, animator kultury

	10.
	Doświadczenie zawodowe: 

Duża motywacja do pracy


	Niezbędne: …

Duża motywacja do pracy
	Pożądane:…

Trzy miesiące praktyki  dydaktycznej na podobnym stanowisku

	11.
	Umiejętności: 

podstawowa

 wiedza z zakresu dydaktyki wczesnoszkolnej z ukierunkowaniem na historię i kulturę, zdolności manualne oraz podstawy znajomości techniki
	Niezbędne: 

kreatywne i twórcze podejście do kwestii przekazywania wiedzy w zakresie zajęć manualnych, plastyki oraz zajęć warsztatowych w procesie dydaktycznym
	Pożądane

podstawowa wiedza techniczna i historyczna, umiejętność obsługi urządzeń audiowizualnych, sprawności manualna

	12.
	Cechy osobowe:

dokładność, punktualność, kreatywność, komunikatywność, odpowiedzialność, otwarty, przyjazny, pogodny
	Niezbędne: …

Przyjazny stosunek do dzieci dokładność, punktualność, kreatywność, komunikatywność
	Pożądane:…

dokładność, punktualność, kreatywność, komunikatywność, odpowiedzialność, otwarty, przyjazny, pogodny

	

	13.
	Oferta jest kierowana również do osób z niepełnosprawnością


	-   Nie 

- Tak - Wstępne wymagania dotyczące sprawności kandydata (np. stopień sprawności fizycznej, intelektualnej, wzroku, słuchu, odporność na stres itp.) ………..      


	14.
	Umiejętności, które osoba nabędzie na stanowisku: 
	Praktyczne doświadczenie z zakresu dydaktyki muzealnej w ujęciu technicznym. Praktyczne wdrożenie opracowanych programów edukacyjnych i niekonwencjonalnych sposobów przekazywania wiedzy.

	17.
	Sposób organizacji pracy – czas pracy; np. Czy stanowisko wymaga dyspozycyjności w soboty/ niedzielę/ święta? 
	Godziny pracy: 7:30 – 15:30

Dni tygodnia: poniedziałek - piątek

	18.
	Czy istnieje możliwość zatrudnienia uczestnika/ów projektu przez Wnioskodawcę po zakończeniu ich udziału w projekcie? 

Wymagania odnośnie warunków zatrudnienia:

· minimalny czas zatrudnienia: 4 miesiące;

· zatrudnienie najpóźniej od stycznia 2013r;

· umowa o pracę/ umowa zlecenie (brak wymogów odnośnie wymiaru etatu)
	- Nie;

- Tak deklarowana liczba osób: ….
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